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简 报
中共绵阳经开投资控股集团有限公司纪律检查委员会 2022 年 8 月 30 日

经开投控集团开展纪律作风问题专项检查工作

为深入贯彻落实区纪工委关于开展纪律作风问题专项监督的

工作部署，进一步严明工作纪律，持续传导压力，严防作风松散、

纪律松弛等问题。坚持以监督促整改，以查处促规范，严肃整治不

良作风，推动集团公司作风切实转变。

【第一阶段：前期部署】

高度重视。8 月 11 日，收到《关于印发<关于开展纪律作风问

题专项监督的

工作方案>的通

知》（绵经区纪

〔2022〕4 号）

文件后，经开投

控集团第一时

间 召 开 纪 委

2022 年第 7 次

纪委（扩大）会，

传达学习《关于

印发<关于开展纪律作风问题专项监督的工作方案>的通知》（绵经
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区纪〔2022〕4 号）文件精神，讨论研究专项监督工作，并迅速成

立专项监督工作领导小组。会议要求：一是充分认识开展纪律作

风问题专项监督工作的重要意义；二是结合区纪工委印发绵经区纪

〔2022〕4 号文件要求，切实加强对专项活动开展情况的督查检查

和落实情况；三是充分发挥好“前哨”“探头”作用突出整治监督，

强化日常监督，做到精准监督。

【第二阶段：中期布置】

严肃对待。8 月 12 日至 16 日，集团纪委按照区纪工委工作部

署要求，结合集团公司实际，多次研究部署安排纪律作风问题监督

工作并先后制定印发了《关于开展纪律作风问题专项监督工作的通

知》《关于对各级子公司开展监督走访工作》《关于开展“护航项

目质效·推动工作落实”专项行动的通知》，进一步明确监督范围、

内容、方式方法等具体工作。
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8 月 17 日，集团纪委召开 2022 年第 8次纪委（扩大）会暨开

展纪律作风问题专项监督工作部署会。传达学习《关于开展纪律作

风问题专项监

督 工 作 的 通

知》《关于对

各级子公司开

展监督走访工

作》《关于开

展“护航项目

质效·推动工

作落实”专项

行动的通知》

文件精神，研

究部署并要求各部门（公司）认真贯彻落实，确保各项监督检查工

作顺利推进、落实到位。

【第三阶段：后期推进】

认真开展。8 月 17 日至 23 日，结合集团纪委工作部署要求，

成立监督专班实地走访经开建设集团本部及其下属子公司 3 家、在

建项目 3 个，通过严密制定工作开展计划，细化工作流程，促进工

作质量和效率“双提速”。

一是根据不同层级、不同领域、不同对象具体情况、工作性质、

重点任务、领域特点，从实际出发，有针对性的开展纪律作风问题

专项监督巡查工作宣讲，把“严实真新快”贯穿各项工作全过程。
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二是通过组织建设项目参建单位观看《安全生产月》警示教育

片、通报工程建设领域腐败典型案例的形式，进一步督促相关人员

履行工作职责、遵守法律法规、规范自身行为，坚决杜绝降低标准、

“吃拿卡要”、勾结作假等违法违规行为。

观看《安全生产月》警示教育片

通报工程建设领域腐败典型案

例各 3次

三是通过组织开展专题座谈会，听取公司（项目）主要负责人

落实党风廉政建设工作开展情况的汇报，对建设项目参建单位主要

负责人开展廉政谈话后并签署廉洁承诺书等形式，进一步提醒相关

单位及人员要始终保持清醒头脑,时刻紧绷廉洁自律之弦,守住廉

洁从业底线；

党风廉政建设工作开展情况汇报6次 签署《员工廉洁从业承诺书》20份

签署《工程建设廉洁承诺书》20份
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四是以坚持问题为导向，紧盯关键领域、关键岗位，动真格、

出实招，创新监督检查方式对集团本部 9 个部门及下属子公司建设

集团开展纪律作风暗访工作 4 次。检查期间，未出现值班人员不按

照值班要求执行；无故不在岗，上网炒股、玩游戏、不按要求分时

段用餐等现象。

检查期间未出现上网炒股、玩游

戏以及无故不在岗的现象

各部门（公司）严守公司规定按

时间段用餐，未出现提前、插队

等不按规定用餐的情况


